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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000555/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/08/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050442/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46202.007834/2017-27
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS, CONTADORES, TEC EM CONTABILIDADE E DE EMPREGADOS EM
ESCRITORIO DE CONTABILIDADE, AUD. E PER. CONTAB. NO EST. DO AM, CNPJ n. 04.242.277/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE NAZARE MELO DIAS;

E

A.R. CONTABILIDADE LTDA - ME, CNPJ n. 09.410.506/0001-43, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). ROSINEIDE LOPES BENTES e por seu Sécio, Sr(a). ANDREA DE CASTRO TEIXEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos profissionais em contabilidade: técnicos em contabilidade e contadores abrangidos
pelo Decreto Lei n? 9.295 de 27/05/1946 que exercem efetivamente a profissdo como Responsavel
técnico, Auxiliar da Area, Assemelhados ou Agregados a area, e, como tal, seja Empregado nos
Escritorios de Contabilidade e demais Empresas da Contabilidade, ou Autonomos Equiparados,
filiados ou nao a qualquer entidade, com a CTPS qualificando a funcdao quando auxiliar ou
agregados a area, aplicam-se a todos os empregados em Escritorios de Contabilidade, Auditoria e
Pericias Contabeis, com abrangéncia territorial em Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho, devidos a partir do
més 09/2016, serao corrigidos pelo percentual de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios dos empregados que exercem as funcdes abaixo discriminadas nas
empresas anteriormente citadas e abrangidas pelo presente ACT serdo reajustados na vigéncia deste
Acordo da seguinte forma:

a) Para os empregados que exercem as fungdes de: Auxiliar de Servicos gerais, copeira, moto boy,
mensageiro, recepcionista, secretaria, e outras fungbes correlatas, as empresas pagardo o salario
normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 974,04 (Novecentos e setenta e quatro reais e quatro
centavos) mensais.

b) Para os empregados que exercem as fungdes de: Auxiliar Administrativo, Contabil, Escritério, Pessoal,
Legalizacdo e Fiscal, as empresas pagardo o salario normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 997,03
(Novecentos e noventa e sete reais e trés centavos) mensais.

c¢) Para os empregados que exercem as fungcbes de: Assistente Administrativo, Contabil, Pessoal,
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Legalizacdo e Fiscal, as empresas pagardo o salario normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 1.150,42
(Hum mil cento e cinquenta reais e quarenta e dois centavos) mensais.

d) Para os empregados que exercem as fungdes de: Analista de Departamento de Pessoal, Legalizacao,
Fiscal, as empresas pagardo o salario normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 1.885,97 (Hum mil
oitocentos e oitenta e cinco reais e hoventa e sete centavos) mensais.

e) ANALISTA CONTABIL JUNIOR: Para os empregados que exercem a funcdo de classificacgao,
codificagdo e escrituracdo dos registros fiscais, escrituragcdes dos registros do setor de pessoal,
levantamento de balancetes, conciliagbes dos registros escriturados, as empresas pagardo o salario
normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 1.523,29 (Hum mil quinhentos e vinte e trés reais e vinte e
nove centavos) mensais.

f) ANALISTA CONTABIL PLENO: Para os empregados que exercem a funcdo de Coordenagdo do
processo de escrituragdo contabil, fiscal, pessoal e financeiro, execugdo dos trabalhos de Auditoria em
campo, Elaboracdo das Demonstracées Contabeis e relatérios de Auditoria, as empresas pagarao o salario
normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 1.697,37 (Hum mil seiscentos e noventa e sete reais e trinta
e sete centavos) mensais.

g) ANALISTA CONTABIL SENIOR: Para os empregados que exercem a fungdo de chefia de setor de
escrituracao dos registros da contabilidade, chefia da:escrituragdo dos registros do setor do pessoal, chefia
da tesouraria, elaboragdo das demonstragdes' contabeis, as empresas pagardo o salario normativo a
partir de Setembro/2016 de R$ 1.885,97 (Hum mil oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete
centavos) mensais.

h) ANALISTA CONTABIL TREINEE: durante o periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias e apds
esse prazo passara a funcao da alinea “E”, para profissional com formagdo em Bacharel em Ciéncias
Contabeis; as empresas pagarao o salario normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 1.378,20 (Hum mil
trzentos e setenta e oito reais e vinte centavos) mensais.

i) Para os empregados que exercam a funcdo de AUDITOR INTERNO tem como atribui¢cbes: adequacao
interna da empresa conforme legislacdo e normas do Conselho Federal, emissdao de pareceres,as
empresas pagarao o salario normativo a partir de Setembro/2016 de R$ 6.267,20 (Seis mil duzentos e
sessenta e sete reais e vinte centavos) mensais.

j) Para os empregados que exerce a funcdo de CONTADOR, as empresas pagarao o salario normativo a
partir de Setembro/2016 de R$ 5.077,61 (Cinco mil e setenta e sete reais e sessenta e um centavos)
mensais.

k) Para os empregados que exerce a funcdo de SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, sua fungédo é
supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos subordinados, ou
seja, verificar as tarefas se estdo sendo realizado no prazo e com qualidade necessaria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corregées, realizado a supervisao de equipe de apoio
e desenvolvimento de projetos, e ser responsavel por toda area administrativa da empresa como RH, DP,
rotinas Fiscais, Contabeis e Administracdo Geral do dia-a-dia. Para que o profissional tenha um bom
desempenho como Supervisor Administrativo é essencial que além da graduacao possua conhecimento em
informatica ser comunicativo, proativo e flexivel, as empresas pagardo o salario normativo a partir de
Setembro/2016 de R$ 3.150,00 (Trés mil cento e cinquenta reais) mensais.

) SUPERVISOR DA CONTABILIDADE: Para o empregado que Elabora relatérios gerenciais, analise de
balangos, planejamento ftributario e preenchimento declaragées, como DIPJ, DCTF, ECF, EFD-
CONTRIBUIGOES e DIRF. Realiza classificagdo contabil, estudos e analises de viabilidade econ6mica,
conciliacdo e andlise de fechamento de custos, as empresas pagardao o salario normativo, a partir de
setembro/2016 de R$2.625,00 (dois mil seiscentos e vinte e cinco reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E de livre negociagdo entre empregador e empregado o valor das gratificacdes
para o exercicio de fungdes de gestéo, respeitados os pisos salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda garantido entre as partes, para aqueles que recebem acima do piso
salarial, que em 01 de setembro de 2016, aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, serdo
corrigidos pelo percentual de 5 % (cinco por cento), sobre os salarios do més de agosto de 2016. Vale
ressaltar que para ACORDOS vindouros o percentual sera de livre negociagcdo entre o SINDICATO
OBREIRO (SINDCONTAB-AM) E A EMPRESA A. R. CONTABILIDADE LTDA ME.
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CLAUSULA QUARTA - DATA BASE
Fica estabelecido como Data Base da Categoria o dia 1° de setembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: As empresas abrangidas pelo presente ACT, ao demitirem seus funcionarios nos 6(
(sessenta) dias que antecedem a data-base, ficam obrigadas a procederem ao pagamento de Multe
equivalente a 1 (um) salario do empregado, bem como realizar Rescisdo Complementar no prazo de 1¢£
(quinze) dias seguintes a data de homologagédo da ACT junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo acima citado que antecede ¢
data de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal, seje
ele optante ou nao pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS. Lei n® 7.238/84:

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS MENSAIS E DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ressalvados os motivos de for¢ga maior apurados pelo Sindicato, a Empresa A. R. CONTABILIDADE LTD/
ME, efetuara o pagamento dos salarios até o 5 (quinto) dia Gtil do més subsequente. Os salarios serac
pagos no local de trabalho durante o horario de trabalho ou em conta corrente, sendo considerados dias
Uteis todos os dias, exceto os Sabados, os Domingos e os Feriados que ensejam a paralizacao dos servigos
publicos essenciais a atividade empresarial, tais como os servigos bancarios;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos realizados apds o prazo estipulado por lei, ou seja, apds o quintc
dia util de cada més subsequente, ficam sujeitos a multa de 10% (dez por cento) sobre o liquido devido aos
empregados, além da multa pela violagdo da clausula de forma genérica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que o dia do pagamento do salario coincidirem com o sabado, domingc
ou feriado, estes serao antecipados para o dia util imediatamente anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador fornecera aos seus empregados envelopes de pagamento ot
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando os valores pagos bem como os descontos
efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por for¢a do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigc
7° da Constituicdo Federal de 1988, a empresa fica autorizada a efetuar os descontos em folha de
pagamento de salarios dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associacdo de empregados
alimentagao, planos médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos, tratamentos
odontoldgicos, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros
desde que seja assegurada a livre e formal adesdo do empregado a estes beneficios e que os descontos
sejam por eles autorizados expressamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 545 da CLT, o empregador fica obrigado a descontar nz
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado, as contribui¢cdes
devidas ao sindicato quando por este notificado, com excecado da contribuicdo sindical prevista no art
578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Proibe-se o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques de
clientes ou de terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houvel
descumprimento de resolucdes da empresa.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - DA AJUDA DE CUSTO PELO USO DE VEICULO PROPRIO

O empregado que utilizar veiculo préprio a servico do empregador fara jus a ajuda de custo ou vale
combustivel, pagos mensalmente, cujo valor serd livremente negociado e definido pelas partes.

PARAGRAFO UNICO: A ajuda de custo ou vale combustivel ndo integrard o salario, tendo natureza
exclusivamente indenizatéria.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAQAO E VALE REFEIQAO

As empresas comprometem-se a fornecerem antecipadamente ticket-Refeicdo no valor minimo de R$ 17,00
(dezessete reais)em quantidade equivalente ao niumero de dias trabalhados no més, para os empregados,
sendo que o desconto em folha correspondera, no maximo, a 1% (um por cento) do salario base do
trabalhador.

Paragrafo Primeiro: o pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentagédo podera ser efetuado em espécie, sendo
que caso assim seja efetuado, os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal. Os empregados que ja vinham
recebendo vale alimentagao ou ticket refeicdo permanecerao recebendo esse beneficio.

Paragrafo Segundo: as empresas que fornecerem alimentagdo a seus empregados, até a data da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficam dispensadas do fornecimento do Ticket Refeicao
ou Vale Alimentacao.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuirem refeitorio préprio ou ainda contrato firmado com
empresas que fornecem alimentagéo, nao se aplica o caput.

Paragrafo Quarto: Sera fornecido para todo trabalhador que nao tenha falta injustificada ou atraso, cestas
basicas mensalmente no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais), a titulo de vale-alimentacdo e sem
natureza salarial.

a) Estipula-se tolerancia diaria de 10 (dez) minutos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A empresa se compromete a fornecer o Vale-Transporte para os profissionais amparados por este Acordo,
contemplando o deslocamento da ida e da volta entre a residéncia e o local de trabalho, nos termos Decreto
n® 95.247/1987 que regulamentou a Lei n° 7.418/1985, sem prejuizo das vantagens ofertadas pelo
empregador que superem as estabelecidas nesta Clausula.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS

A empresa, caso nao possua creches conveniadas ao estabelecimento, pagara aos empregados que
tenham filhos menores de 6 (seis) anos de idade, auxilio mensal no valor equivalente a 20% do salario base
do profissional, limitado a 01 (um) filho por trabalhador (a), desde que apresente comprovacao de despesas
havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia dos filhos (a) ou dependentes legais.
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PARAGRAFO UNICO: O referido pagamento ndo terd configuracdo salarial, ndo incidira para efeito de
reflexos, nem para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresas se obriga a colocar a disposi¢ao dos seus empregados, plano de seguro de vida, de livre
escolha, que serdo custeados 100% pela empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS
A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na CTPS, assinalando-se a data em que o
mesmo iniciou na fungao, desde o primeiro dia, com saldrio correspondente, bem como a forma do
pagamento.
a) O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias devidamente anotado em sua CTPS, de
acordo com a legislagao vigente, e ndo sera permitido na readmissao de empregados na funcao exercida
anteriormente;
b) Fica o empregador obrigado a recolher a CTPS dos empregados para anotar a admissao € as alteracoes
ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de multa estabelecida nesta CCT,
0 que sera feito mediante recibo, devidamente datado, tanto no ato do recolhimento quanto no do
recebimento, nos termos do art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO

As Rescisbes, Resilicbes e os Distratos dos contratos de emprego com duragéo igual ou superior a 12
(doze) meses terdo, como condicao para a sua validade, a obrigatéria assisténcia e homologacédo do
SINDCONTAB/AM.

Com base no que dispde a Instru¢do Normativa MTPS/SRT n°® 03, de 21/06/2002, e demais normas
aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da
homologagao:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacdes atualizadas;

¢) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissédo; (Redacdo dada pela
Instrucao Normativa n° 4, de 8 de dezembro de 2006);

d) Carta de Preposto com assinatura reconhecida quando nao vier o proprietario/sécio administrador da
pessoa juridica;

e) Registro do Empregado em livro ou ficha ou cépia dos dados obrigatérios, quando informatizado (Portaria
n? 41, de 28/03/2007);

f) Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

d) Anotagédo da Chave de ldentificacdo, com letra legivel, na parte superior do Termo de Rescisao de
Contrato de Trabalho (TRCT), acima do campo “01” (CNPJ/CEI), na via destinada ao trabalhador, obtida ao
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se utilizar o servico “Comunicacdo Movimentacdo do Trabalhador”, via Internet, na Conectividade
Social/Empregador, conforme Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria
Interministerial n® 116/04, de 09.02.2004;

h) No caso de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentacao da Guia de Recolhimento Rescisério
(GRRF) quitada, demonstrativo do FGTS e as guias de habilitacdo ao Seguro- Desemprego (Comunicacéo
de Dispensa — CD e requerimento anexo);

i) Exame Médico Demissional nos termos da NR n® 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

J) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneracao, quando existentes, no verso do Termo
de Rescisao;

k) Prova bancaria de quitagcao, quando for o caso;

I) Apresentacdo do comprovante de pagamento da Contribui¢cdo Sindical do Trabalhador (GRCSU) desde a
sua admisséo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se serd cumprido ou indenizado;

b) O empregado tera direito a concessao do Aviso Prévio de conformidade com a Lei 12.506 de 11/10/2011
e também da concessao abaixo descrita,

¢) Concessao a titulo de Aviso Prévio Sindical, de 01 (um) dia por ano de servigo prestado a empresa, de
forma indenizada, considerando-se como ano de servi¢o fragdo igual ou superior a seis meses. Tal aviso
devera ser discriminado separadamente de outras verbas.

d) A reducdo de duas horas diarias previstas no art. 488 da CLT sera utilizada a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada;

e) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o prazo do
aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a empresa, fazendo jus, no entanto, a remuneracgao
integral indenizada;

f) O aviso prévio nao podera ter inicio no ultimo dia Gtil da semana;

d) No caso de regulamentacédo do aviso prévio de conformidade com o previsto na Constituicao Federal, a
vantagem maior se incorpora a este Acordo Coletivo;

h) Na hipétese da dispensa do cumprimento do aviso prévio trabalhado, o prazo para pagamento dos
haveres legais sera de 10 (dez) dias a contar do Ultimo dia de trabalho;

i) O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, deverao ser pagos por ocasido do pagamento geral dos empregados, se a homologagao
nao se der antes desse fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL
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Aos empregados com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que contarem com 3
(trés) anos ou mais de servigos prestados na mesma empresa, sera assegurado o aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias e na hipotese de rescisao de contrato de emprego sem justa causa, por iniciativa do
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de falecimento, referida clausula estende-se aos beneficiarios ou
herdeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de regulamentagéo do aviso prévio de conformidade com o previsto na
Constituicédo Federal, a vantagem maior se incorpora a este Acordo Coletivo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA NAS RESCISOES
A quitagdo da rescisao do contrato de trabalho sera efetuada nos seguintes prazos:
a) Até o 10° (décimo) dia a contar da notificacao da demissao ou pedido;

b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados e se a homologagéo da rescisédo ndo ocorrer antes desse fato;

¢) Eventuais diferencas ou pagamentos suplementares devidos na rescisdo de contrato de trabalho deverao
ser pagos até 03 (irés) dias ap6s o fato;

d) O atraso na quitacdo da rescisdo contratual sera objeto de punicao através da aplicacdo de uma multa
correspondente a 01 (um) salario contratual, conforme o artigo 477 da CLT, que revertera em favor do
empregado demitido, ressalvado os casos em que ocorrer atraso por problemas da entidade homologadora
ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado;

e) A entidade homologadora fornecera declaracao em favor da parte que comparecer para homologacao,
contendo dia e hora;

f) O sindicato profissional procedera as homologacdes das rescisdes somente no periodo vespertino, das
14:00 as 17:00 horas, podendo, em casos excepcionais, pactuar com alguma empresa horario diferenciado,
desde que haja motivo relevante, e apenas temporariamente;

d) O pagamento das verbas devidas nas rescisdes de contrato de trabalho, apds as 14 horas, sera efetuado
em dinheiro e ndo em cheque, para evitar que o trabalhador fique sem receber o valor a que tem direito no
mesmo dia, dado o horario de funcionamento dos bancos e a dificuldade de deslocamento do Sindicato a
agéncia bancaria.

h) A Assisténcia para Homologar as Rescisdes de Contrato de Trabalho (RCT) sera prestada gratuitamente,
independente de filiagdo, a todos os trabalhadores que integram as categorias abrangidas pelo
SINDCONTAB-AM;

i) E facultado a cobranga/desconto mensal de 1% (um por cento) da contribuicio assistencial mensal, a
titulo de TAXA NEGOCIAL, aos trabalhadores filiados ao SINDCONTAB-AM, mediante autorizagao
expressa destes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagcdo ou qualificagdo profissional
necessarias ao desempenho de suas fungbes, serdao reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por
cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SUBSTITUTO EVENTUAL

Fica garantida ao empregado substituto a mesma remuneracao paga ao substituido, quando ocorrer por
periodo de 30 (trinta) dias ou mais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE
A Profissional de Contabilidade, ap6s o término da licenga-maternidade, é garantida estabilidade conforme

legislacdo vigente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS JUNTO AO RH DA EMPRESA

Todo e qualquer documento solicitado pelo empregado a empresa, o qual esteja relacionado com seu
vinculo de emprego, devera ser fornecido no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALMOCO
Quando da hora de almoco o empregador deve liberar seu empregado no intervalo de no minimo de 1

(uma) hora, conforme o artigo 71 da CLT;

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitara os atestados médicos e odontolégicos passados por conveniados com o Sindicato da
categoria profissional ou médicos particulares ou do SUS, mediante simples apresentacdo, devendo
fornecer recibo ao empregado do atestado entregue. Em casos de urgéncias posteriormente comprovadas,
serdo aceitos quaisquer atestados médicos independentemente de convénio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracdo: a) 03 (irés) dias em
caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade; b)
03 (trés) dias uteis, em virtude de casamento; c) 05 (cinco) dias Uteis em caso de nascimento de filho; d) 01
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(um) dia, em caso de internagao de filho ou cénjuge, desde que devidamente comprovado por atestado;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / BANCO DE HORAS

A jornada normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de
2 (duas) e serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis, e com o
adicional de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

A empresa deve fornecer gratuitamente, no minimo, 2 (dois) pares de uniformes para cada 6 (seis) meses
de vinculo empregaticio, sempre que for obrigatéria a sua utilizagao

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A empresa comunicara ao sindicato representativo da categoria profissional, até 48 (quarenta e oito) horas
a partir da ocorréncia dos acidentes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A empresa providenciara o transporte do empregado para o local apropriado em
caso de acidentes de trabalho, desde que ocorra no horario de trabalho, no deslocamento para o trabalho,
ou que seja em decorréncia do trabalho.

) RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCA DE SINDICALIZACAO

A empresa, no ato da admissdo do empregado, apresentara, entre os documentos necessarios ao registro,
a proposta de filiacdo ao Sindicato dos Trabalhadores. O SINDCONTAB-AM dispora de 1 (um) dia no més
para a realizacdo da Banca de Sindicalizagado objetivando, exclusivamente, oferecer aos empregados das
empresas a opcao de participarem do seu quadro associativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Banca de Sindicalizagdo ser4 composta, na sua totalidade, por membros da
diretoria eleita do SINDCONTAB-AM;

PARAGRAFO SEGUNDO: O local, a data e o horario da realizacdo da Banca de Sindicalizacdo sera
acordada previamente entre o SINDCONTAB-AM e a empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO: O SINDCONTAB-AM podera divulgar as suas atividades sindicais e fixa-las em
quadros de avisos destacados nas dependéncias fisica da empresa.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO NAS EMPRESAS

Os dirigentes eleitos do SINDCONTAB-AM teréao livre acesso as dependéncias da empresa, inclusive
durante o horario normal de expediente, mediante a comunicacado expressa e prévia de 48 (quarenta e 0ito)
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horas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A Estabilidade do dirigente sindical obedecera ao art. 522 da CLT, a Sumula n® 369 do TST, a OJ SDI-1 n®
365 do TST e a legislagao trabalhista em vigor.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS

A empresa é obrigada a enviar ao SINDCONTAB-AM, duas vezes por ano, a relagdo dos empregados
abrangidos por este Acordo, ficando definidos para tal os meses de Margo e Outubro, respectivamente.

A empresa devera enviar ao SINDCONTAB-AM, o numero de empregados abrangidos pela Contribuicao
Sindical, bem como o total dos descontos da Contribuicido Assistencial estabelecida neste Acordo, até 10
(dez) dias ap6s o desconto dessas verbas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E TAXA NEGOCIAL

A empresa descontard em folha de pagamento as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional dos
empregados filiados, e as recolherd a tesouraria deste até ao quinto dia util do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuicdo Assistencial do ano de 2016, estipulada no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), sera parcelada em 8 (oito) vezes iguais de R$ 15,00 (quinze reais), com vencimento
nas seguintes datas: primeira parcela, em 05/10/2016; segunda parcela, em 05/11/2016; terceira parcela,
em 05/12/2016; quarta parcela, em 05/01/2017; quinta parcela, em 05/02/2017; sexta parcela, em
05/03/2017; sétima parcela, em 05/04/2017; e oitava parcela em 05.05.2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido ainda o desconto da taxa negocial aos trabalhadores
associados, o percentual de 4% (quatro por cento) incidente sobre o salario base, a ser pago em 2 (duas)
parcelas, a ser descontado na folha de Agosto/2017 e Setembro/2017, devendo o repasse ocorrer até o dia
05 do més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Subordinam-se os presentes Descontos Associativos apenas aos trabalhadores
associado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado que o ndo repasse da Contribuicdo pelo Empregador,
estabelecida nesta Clausula, ensejara a cobranca de encargos de 2% (dois por cento) de multa sobre o
valor principal e de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo em atraso, ficando a empresa responsavel
pelo desconto e obrigada a efetuar o pagamento devido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGCOES INSTITUCIONAIS DO SINDICATO

A Empresa permitira ao SINDCONTAB-AM utilizar seus quadros de avisos para comunicagdes oficiais,
excetuando-se os assuntos relacionados a greve. A autorizagdo devera ser precedida de pedido oficial do
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Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

Nas inspecoes solicitadas pelo sindicato obreiro aos érgaos competentes, realizadas na empresa, sera
admitida a participagao de 01 (um) representante do referido sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CERTIDAO NEGATIVA

A entidade sindical fica obrigada a fornecer a empresa e empregados, desde que solicitado com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, a certidao negativa de débito junto as mesmas, desde que as requerentes
comprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dlvidas surgidas em fungédo da aplicacédo do
presente Acordo inclusive quanto as contribuicbes sindicais, reconhecendo a empresa A. R.
CONTABILIDADE LTDA ME o direito do SINDCONTAB-AM ingressar por substituicdo processual e agao de
cumprimento para fazer valer o presente Acordo Coletivo, conforme o artigo 625 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, fica o infrator obrigado ao pagamento de
multa igual a 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial estabelecido no presente instrumento, que
revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam a entidade sindical conveniada. Tal penalidade
cabera por infracdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o empregado tiver sido
indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIBULANDO

Devera ser concedido pela empresa, ao Empregado que venha a prestar concurso de vestibular, quando
este comprovadamente coincidir com o horario de trabalho, o direito de se ausentar pelo periodo de
duracdo das provas, sem prejuizo da remuneracdo, desde que haja comunicacdo ao empregador com
antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias, anexando-se cépia da ficha de inscricdo ou de outro documento
que comprove o ato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa obriga-se a fornecer, por ocasido da rescisdo contratual do Profissional da Contabilidade, em
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caso de demissédo sem justa causa ou por pedido, uma carta de referéncia ao profissional, nesta apenas
constante o tempo de servigo e os atos abonadores de sua conduta ético-profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

E por estarem de pleno acordo e para que produza seus regulares efeitos juridicos, as partes datam a
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, uma das quais sera
depositada na Delegacia Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivamento, na forma da Lei.

Manaus/AM, 12 de Setembro de 2016.

RITA DE NAZARE MELO DIAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS, CONTADORES, TEC EM CONTABILIDADE E DE EMPREGADOS EM ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE, AUD. E PER. CONTAB. NO EST. DO AM

ROSINEIDE LOPES BENTES
SOCIO
A.R. CONTABILIDADE LTDA - ME

ANDREA DE CASTRO TEIXEIRA
SOCIO
A.R. CONTABILIDADE LTDA - ME

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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