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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000493/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057940/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46202.016586/2012-09
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.242.277/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE NAZARE MELO DIAS;

E

SIND. DAS EMP. DE SERV. CONTABEIS E DAS EMP. DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQ. DO EST. DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.626.682/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIVALDO MENDOCA SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais em
contabilidade: técnicos em contabilidade e contadores abrangidos pelo Decreto Lei n° 9.295 de
27/05/1946 que exercem efetivamente a profissao como Responsavel técnico, Auxiliar da Area,
Assemelhados ou Agregados a area, e, como tal, sejam Empregados nas Entidades e demais
Empresas da Contabilidade, ou Autonomos Equiparados, filiados ou nao a qualquer entidade,
com a CTPS qualificando a fungdao quando auxiliar ou agregados a area, aplicam-se a todos os
empregados, com abrangéncia territorial em Manaus/AM, com abrangéncia territorial em
Manaus/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - DA CORREGAO SALARIAL

Para os empregados que exercem as fungbes abaixo discriminadas, nas empresas anteriormente
citadas, abrangidas pela presente convencao, ficam assegurados a partir de 1° de Setembro de 2012 o
salario mensal de:

a) - Para os empregados que exercem as fungdes de: Auxiliar de Servigos gerais, copeira,
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moto boy, mensageiro, recepcionista, secretaria, e outras fungbes correlatas, o equivalente
a R$725,11 (setecentos e vinte e cinco reais e onze centavos);

b) — Para os empregados que exercem as fungdes de: Auxiliar Administrativo, Contabil,
Escritorio, Pessoal, Legalizagédo e Fiscal, o equivalente a R$742,24 (Setecentos e quarenta
e dois reais e vinte e quatro centavos);

c) — Para os empregados que exercem as fungdes de: Assistente Administrativo, Contabil,
Pessoal, Legalizagdo e Fiscal, o equivalente a R$856,43 (Oitocentos e cinquenta e seis
reais e quarenta e trés centavos);

d) Para os empregados que exercem as fungbes de: Analista de Departamento de
Pessoal, Legalizacéo e Fiscal, o equivalente a R$1.404,00 (hum mil quatrocentos e quatro
reais);

e) ANALISTA CONTABIL JUNIOR: R$1:134,00 (Hum mil, cento e trinta e quatro reais)
com a funcdo de classificacao, codificacao. e escrituracdo dos registros fiscais,
escrituracdes dos registros do setor de pessoal; levantamento de balancetes, conciliacao
dos registros escriturados;

f) ANALISTA CONTABIL PLENO: R$1.263,60 (Hum mil, duzentos e sessenta e trés reais
e sessenta centavos) — com a funcdo de Coordenacao do processo de escrituracao
contabil, fiscal, pessoal e financeiro, execucao dos trabalhos de auditoria em campo,
Elaboragéo das Demonstragdes Contabeis e relatérios de auditoria;

g) ANALISTA CONTABIL SENIOR: R$1.404,00 (Hum mil, quatrocentos e quatro reais) -
com a fungao de chefia de setor de escrituragéo dos registros da contabilidade, chefia da
escrituracao dos registros do setor do pessoal, chefia da tesouraria, elaboragdo das
demonstracdes contabeis;

h) ANALISTA CONTABIL TRAINEE: R$ 1.026,00 (Hum mil e vinte e seis reais) durante o
periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias e apds esse prazo passara a fungao
da.letra “E”, para profissional com formag¢ao em Bacharel em Ciéncias Contabeis;

i) Para os empregados que exercam a fungdo de AUDITOR INTERNO tem como
atribuicbes: adequagao interna da empresa conforme legislacdo e normas do Conselho
Federal, emissdo de pareceres. R$4.665,60 (Quatro mil seiscentos e sessenta e cinco
reais e sessenta centavos);

j) Para os empregados que exerce a fungdo de CONTADOR, o equivalente de R$ 3.780,00
(Trés mil, setecentos e oitenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ainda garantido entre as partes, para aqueles que recebem mais que o
piso salarial, que em 01 de setembro de 2012, aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, serao
corrigidos pelo percentual de 8% (oito por cento), sobre os salarios do més de Setembro de 2011. Vale
Ressaltar que, as Convengdes vindouras o percentual sera de livre negociacdo entre os SINDICATOS
“SINDCONTAB/AM E SESCON/AM”.

PARAGRAFO SEGUNDO- E de livre negociagdo entre empregador e empregado o valor das
gratificacdes para o exercicio de fungbes de gestdo, respeitados os pisos salariais acima.

CLAUSULA QUARTA - DATA BASE

Fica estabelecido como Data Base da Categoria o dia 1° de setembro de cada ano.
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Paragrafo unico: Ficam proibidas as empresas abrangidas pela presente CCT de demitirem seus
funcionarios nos 30(trinta) dias que antecedem a data-base, a empresa que demitir o trabalhador pagara
multa de um salario nominal do trabalhador que for dispensado e a multa prevista na clausula trigésima
nona.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS MENSAIS E DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario, ressalvados os'motivos de forga maior apurados pelo Sindicato, as Empresas
abrangidas por esta Convengéao, efetuardo _o.pagamento dos salarios até o 5(quinto) dia util do més
subsequente. Os salarios serdo pagos no local de trabalho durante o horario de trabalho ou em conta
corrente, sendo considerados dias Uteis todos os dias exceto Domingo;

Paragrafo Primeiro - os pagamentos realizados apos o prazo estipulado por lei, ou seja até o quinto dia
util de cada més subsequente, ficam sujeitos a multa de 10%(dez por cento) sobre o liquido devido favor
dos empregados, e ainda a multa pela violagdo da clausula de forma genérica.

Paragrafo Segundo - Sempre que o dia do pagamento do salario coincidirem com o sabado, domingo ou
feriado, estes serdo antecipados para o dia util imediatamente anterior;

Paragrafo Terceiro - Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de
pagamento ou documento similar, com o timbre da empresa, discriminando os valores
pagos, bem como os descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os descontos, em
folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo, associagado de
empregados, alimentagao, planos médico-odontolégicos com participagdo dos empregados nos custos,
tratamentos odontologicos, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas
particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes beneficios e que
os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar
na folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizado, as
contribuicdes devidas ao sindicato, quando por este notificado, com excegao da contribuigao sindical
prevista no art. 578 da CLT, cujo desconto independe dessas formalidades.

Paragrafo segundo: Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes
ou de terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver
descumprimento de resolugdes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
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Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido nem reduzidas suas vantagens ja
percebidas por motivo da aplicagdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada a compensacao das antecipag¢des espontaneas
concedidas entre 01.09.2011 a 31.08.2012.

Paragrafo Segundo: Nao serao compensados os aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade, término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou localidade,
equiparacgao salarial judicial.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos
signatarios, ajustar formas de distribuicao proporcionais aos indices fixados nesta
CCT.

Paragrafo Quarto: As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas
pelo Estado do Amazonas, representadas pelo SESCON-AM, que
comprovadamente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que determina
a caput desta clausula poderao pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, a
discusséao e a flexibilizacdo da forma de aplicagdo do reajuste, bem como o
parcelamento do indice de correcao salarial ajustado, via resolugao intersindical, em
até 30 (trinta) dias apds registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e
Emprego.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas comprometem-se a fornecerem antecipadamente ticket-Refeicdo no valor minimo de R$
12,00 (doze reais) em quantidade equivalente ao numero de dias uteis trabalhados do més, para os
Profissionais da Contabilidade, sendo que o desconto em folha sera até 1% sobre o salario do
funcionario.

Paragrafo Primeiro: o pagamento do Ticket e/ou Vale Alimentacao podera ser efetuado
em espécie, sendo que caso assim seja efetuado, os valores pagos nao integrarao os
salarios, para quaisquer efeitos legais, podendo o pagamento se dar de forma semanal,
quinzenal ou mensal.

Paragrafo Segundo: as empresas que fornecerem alimentacao a seus empregados, até a
data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam dispensadas do
fornecimento do Ticket Refeicdo ou Vale Alimentagéo. As empresas que ja fornecem Ticket
Refeicao ou Vale Alimentacao nao poderao suprimi-los ou troca-los por refeicao.

Paragrafo Terceiro — O valor do Ticket Refei¢ao ou Vale Alimentacao ja fornecidos pelas
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empresas, fica facultado aos dias uteis trabalhados do més multiplicado pelo valor minimo
de R$12,00 (doze reais).

Paragrafo Quarto — Os empregados que ja vinham recebendo vale alimentacao ou ticket
refeicao permanecerao recebendo esse beneficio.

Paragrafo Quinto: As empresas que possuirem refeitério proprio ou ainda contrato firmado
com empresas que fornecem alimentacao, nao se aplica o caput da clausula sétima.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a fornecer o Vale-Transporte para os profissionais da
Contabilidade, entre o local de sua residéncia e o de trabalho e vice-versa, nos termos da
legislacao em vigor, ficando garantidas, se houverem as vantagens superiores ao valor
necessario ao deslocamento do Profissional da Contabilidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;AO
CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CTPS

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na CTPS, assinalando-se a data em que o
mesmo iniciou na fungao, desde o primeiro dia, com salario correspondente, bem como a forma do
pagamento.

a) O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias devidamente anotado em sua CTPS,
de acordo com a legislacdo vigente, e ndo sera permitido na readmissdo de empregados na fungéo
exercida anteriormente;

b) Fica o empregador obrigado a recolher a CTPS dos empregados para anotar a admissédo e as
alteracGes ocorridas e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de multa
estabelecida nesta CCT, o que sera feito mediante recibo, devidamente datado, tanto no ato do
recolhimento quanto no do recebimento, nos termos do art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O Profissional da Contabilidade, quando dispensado sob a alegacao de falta grave, devera
a empresa realizar sua demissao nos moldes dos artigos 493, 494 e 495 da CLT, sob pena
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de nao prevalecer a punicao aplicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO

A quitac@o dos direitos trabalhista do Profissional da Contabilidade acima ou igual a 12 (doze) meses de
servico, so sera valida quando, feito com assisténcia do SINDCONTAB/AM.

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa MTPS/SRT n° 03, de 21/06/2002, e demais normas
aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da
homologacao:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

c¢) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao; (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 4, de 8 de dezembro de 2006);

d) Carta de Preposto com assinatura reconhecida quando nao vier o proprietario/sécio administrador da
pessoa juridica;

e) Registro do Empregado em livro ou ficha ou cépia dos dados obrigatérios, quando informatizado
(Portaria n°® 41, de 28/03/2007);

f) Extrato atualizado da conta vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) Anotacéo da Chave de ldentificacdo, com letra legivel, na parte superior do Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho (TRCT), acima do campo “01” (CNPJ/CEI), na via destinada ao trabalhador, obtida
ao se utilizar o servico “Comunicacdo Movimentagdo do Trabalhador”, via Internet, no Conectividade
Social/Empregador, conforme Ministérios da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego (Portaria
Interministerial n°® 116/04, de 09.02.2004;

h) No caso de dispensa sem justa causa (codigo 01), a apresentagdo da Guia de Recolhimento
Rescisério (GRRF) quitada, demonstrativo do FGTS e as guias de habilitacdo ao Seguro- Desemprego
(Comunicacgao de Dispensa — CD e requerimento anexo);

i) Exame Médico Demissional nos termos da NR n® 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional;

j) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneracéo, quando existentes, no verso do
Termo de Resciséao;

k) Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA.DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O Empregado que estiver cumprindo aviso prévio e conseguir nova colocagao no mercado
de trabalho fica dispensado de cumprir o restante do aviso, desde que comprovado ao
empregador e desde que tenha cumprido pelo menos 50% (cinqlienta por cento) do aviso,
desonerando as obrigacdes das partes e que a empresa pagara somente referente aos dias
trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - As rescisdes de contratos de trabalho, sem justa causa, deverdo ter o aviso
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prévio comunicado por escrito, esclarecendo se o mesmo sera trabalhado ou nao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO EXAME DEMISSIONAL

A empresa sempre que demitir um trabalhador o fara realizar exame demissional, com médicos do INSS
ou do Sindicato ou indicado por este, que devera acompanhar os documentos rescisorios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA NAS RESCISOES
A quitagdo da rescisao do contrato de trabalho sera efetuado nos seguintes prazos:

a) Do 1°(primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho até o 10°(décimo) dia a contar do
1° (primeiro) dia util da notificacdo da demissao;

b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da rescisdo nao ocorrer antes desse fato;

c) Eventuais diferencas, ou pagamentos suplementares, devidos na rescisdo de contrato de trabalho,
deverao ser pagos até 03(trés) dias apods o fato;

d) O atraso na quitagdo da rescisdo contratual, sera objeto de punigado, através da aplicagdo de uma
multa correspondente a 01(um) salario contratual, conforme o artigo 477 da CLT, que revertera em favor
do empregado demitido, ressalvado os casos em que ocorrer atraso por problemas da entidade
homologadora ou pelo ndo comparecimento do ex-empregado;

€) A entidade homologadora fornecera declaragdo em favor da parte que comparecer para homologagao,
contendo dia e hora;

f) O sindicato profissional procedera as homologacdes das rescisbes somente no periodo da tarde das
14:00 as 17:00 horas, podendo em casos excepcionais, pactuar com alguma empresa horario
diferenciado, desde que haja motivo relevante, e apenas temporariamente;

g) O pagamento das verbas devidas nas rescisdes de. contrato de trabalho, ap6s as 14 horas, sera
efetuado em dinheiro e ndo em cheque, para evitar que o trabalhador fique sem receber o valor a que
tem direito no mesmo dia, dado o horario de funcionamento dos bancos e a dificuldade de deslocamento
do Sindicato a agéncia bancaria.

h) A Assisténcia para Homologar as RCT é gratuita, facultada somente aos trabalhadores filiados ao
SINDCONTAB-AM que concordaram com o desconto mensal de 2% (dois por cento) da contribuicao
assistencial mensal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL.

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagdo ou qualificagao profissional
necessarias ao desempenho de suas fungdes, serdo reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta
por cento), desde que aprovadas previamente, por escrito, pela empresa.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SUBSTITUTO EVENTUAL

Fica garantida ao profissional da Contabilidade substituto empregado da mesma empresa, a
remuneracao paga ao substituido, pelo prazo de substituicao de 30 dias ou superior a este.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A Profissional de Contabilidade, ap6s o término da licenga-maternidade, € garantida
estabilidade conforme legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS JUNTO'AO RH DA EMPRESA

Todo e qualquer documento solicitado pelo empregado a empresa, o qual esteja relacionado com seu
vinculo de emprego, devera ser fornecido em 48(quarenta e oito) horas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR E ADICIONAL
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NOTURNO

Quando da hora de almogo o empregador deve liberar seu empregado no intervalo de no minimo de 1
(uma) hora, conforme o artigo 71 da CLT;

- A empresa pagara a titulo de adicional noturno, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora normal, ao empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia até 05:00 horas do dia seguinte.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos passados por conveniados
com o Sindicato da categoria profissional ou médicos do INSS, mediante simples
apresentacao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue. Em casos de
urgéncias, posteriormente comprovadas, serdao aceitos quaisquer atestados médicos
independentemente de convénio;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneracao: a)
03(trés) dias em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou aquele que
viva sob sua responsabilidade; b) 03(trés) dias uteis, em virtude de casamento; c) 05(cinco)
dias uteis em caso de nascimento de filho;'d) 01(um) dia, em caso de internagao de filho ou
cbnjuge, desde que devidamente comprovado por atestado;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS / BANCO DE HORAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remuneragdo com adicional de 50% (cinquienta
p/cento) sobre os valores normais do salario nos dias uteis e 100% (cem por cento) nos
domingos e feriados.

Havendo necessidade dos servigos o empregado podera ser instado a laborar alem ou aquém do limite
ordinario contratual, diario ou semanal, sem o pagamento de horas extraordinaria ou sem o desconto no
salario, sendo tal variacdo horaria considerada antecipagdo de jornada ordinaria ou de folga
compensatoéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas que ultrapassarem o limite contratual ordinario serdo compensadas
mediante a concessao de horas de descanso em numero correspondente a uma hora de descanso para
cada hora que ultrapassar a jornada ordinaria.

PARAGARAO SEGUNDO: Salvo as excegbes prevista no artigo 61 da CLT, ou seja a) necessidade
imperiosa, b) para fazer face a motivo de forga maior, c) para atender a realizagdo ou conclusédo de
servigos inadiaveis, d) para atender a servigos cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a
prorrogagado nao podera ultrapassar as 2 (duas) horas diarias

PARAGRAFO TERCEIRO: Faltas e atrasos nao justificados de empregados ao servigo ndo serdo
abatidos do saldo de horas a serem compensados.
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PARAGRAFO QUARTO: As horas acumuladas ou as folgas antecipadas realizadas na forma deste
acordo deverao ser compensadas até no maximo 1 (um) ano apds sua ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipotese da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacgéao integral da jornada excedente , o empregado fara jus ao pagamento das horas
nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao, acrescido do adicional
de horas extras legalmente estabelecido ou de percentual mais favoravel previsto para a categoria
preponderante.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral das folgas antecipadas o empregado sofrera os descontos no valor
correspondente as horas normais negativas.

PARAGRAO SETIMO: As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados, sujeita ao presente
Banco de Horas, demonstrativo em contra-cheque detalhando as horas credoras e devedoras.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas poderdo firmar um banco de horas com os trabalhadores desde
que sejam arquivados no SINDCONTAB-AM e nos moldes desta Convencao Coletiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Sempre que a empresa exigir uniformes estes serdo fornecidos gratuitamente pela

Empresa, os uniformes de trabalho para seus empregados a razdo de 02(dois) pares para
cada 06(seis) meses.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas comunicardo ao sindicato representativo da categoria profissional, até 48 (quarenta e oito)
horas a partir da ocorréncia, os acidentes de trabalho.

Paragrafo unico - A empresa providenciara o transporte do empregado para o local apropriado em caso
de acidentes, desde que ocorra em horario de trabalho, deslocamento para o trabalho, ou que seja em
decorréncia do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCA DE SINDICALIZACAO
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O SINDCONTAB-AM dispora de 1(um) dia no més, para o fim exclusivo de oferecer aos
empregados das empresas a op¢ao de participarem do seu quadro associativo.

Paragrafo Unico: A banca, composta exclusivamente por membros da diretoria do SINDCONTAB-AM, o
local e horario de realizacdo sera acordado entre partes, e ainda concedera a entidade sindical a fixar no
quando de aviso das empresas, informagdes visando a divulgagéo de suas atividades sindicais e sociais

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO SINDICATO NAS EMPRESAS

Fica garantido pelas empresas o livre acesso dos. dirigentes sindicais eleitos do SINDCONTAB-AM, as
suas dependéncias, durante o expediente:‘normal: “A empresa visitada sera comunicada com 48
( quarenta e oito ) horas de antecedéncia por escrito.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com um quadro funcional acima de 02 (dois) Profissionais da Contabilidade concedera
licenca remunerada somente a 01 (um) dirigente sindical para dedicar-se exclusivamente, as atividades
de interesse da categoria cumprindo seu expediente integral na Entidade Sindical, com pagamento da
remuneragao e vantagens salariais sem prejuizo da remuneragéo, mediante prévio-aviso, por escrito ao
empregador.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados
sindicalizados que, indicados pelas entidades de categoria profissional venham, comprovadamente, a
frequientar cursos ou congressos de interesse das Entidades Sindicais no territorio nacional.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

E verdade a dispensa do Empregado a partir do registro da sua candidatura a cargo de Direcdo ou
Representacdo Sindical e, se eleito, ainda que suplente, até 01 (um) ano apés o término de seu
mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da lei.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas sao obrigadas a enviar ao SINDCONTAB-AM, duas vezes por ano, a relagao
dos empregados abrangidos por esta Convengao, ficando definidos para tal os meses de
Margo e Outubro, respectivamente.

As empresas deverao enviar ao SINDCONTAB-AM, o numero de empregados abrangidos
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pela Contribuicao Sindical, bem como o total dos descontos da Contribuicdo Assistencial
estabelecida nesta Convencao, até 15 (quinze) dias apés o desconto dessas verbas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUI(;I\O ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, e
as recolhera a tesouraria deste até ao quinto dia util do més subseqiiente ao desconto.

O percentual a ser descontado correspondera a 2% (dois por cento) sobre o salario nominal do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

PARA FAZER FACE AOS CUSTOS COM A ASSISTENCIA PRESTADA A TODA A
CATEGORIA, EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 8¢ lll, DA CONSTITUICAO E
EM CONFORMIDADE COM AS ULTIMAS DECISOES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - STF. Considerando que foi aprovado pela Assembléia Geral que deliberou
sobre os itens da negociacdo coletiva e delegou poderes para a assinatura desta
Convencao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, lll, da Constituicao
Federal, os varios preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais
de toda a categoria, independentemente de ser associado ou ndo, e na conformidade do
inciso IV do mesmo art. 8° da Constituicao Federal, que autoriza a fixagao de contribuicao
pela assembléia geral dos sindicatos, independentemente da prevista em lei, para

suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, considerando também as ultimas
decisbes do STF (RE-88.022-SP e RE-200.700-RS) que passou a entender também os nao
associados estao sujeitos a essa obrigacao, € fixada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a
ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO = As empresas descontardo de todos os seus empregados que
sejam beneficiados que trabalham nas empresas que compde a base sindical do

SESCON/AM por esta Convengao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou nao, o
percentual de 4,0% (quatro por cento), no més de setembro de 2012, em favor da Entidade
Profissional, para ampliacao da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial em
beneficio de todos e ndo somente de associados, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o 5°
(quinto) dia ap6s o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & ndo oposicdo
do contabilista manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato laboral no prazo
de 10 (dez) dias, sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do arquivamento
da presente convengdo na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DO AM — SRTE/AM.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 27/09/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 13 de 17

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima sera depositado em conta do Sindicato laboral,
mediante guia a disposicdo do_empregador na sede do SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, nesta capital, em guias proprias
fornecidas e liquidadas na sede provisoria do Sindicato sito RUA 26 QUADRA 22 CASA N°
29%A, BAIRRO PLANALTO — CONJUNTO JARDIM DOS VERSALLES 3, ou por e-mail:
contato@sindcontab.com.br deste sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas promoverdo o desconto da Contribuigao
Assistencial de todos os empregados admitidos a partir da assinatura desta avenga e de
todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao pagamento
dos valores descontados em guia proépria fornecida pela entidade profissional na seguinte
data:

- O desconto do més de setembro de 2012 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia
05 de do més de Outubro de 2012, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 22/08/2012 pelo SINDCONTAB-AM. O repasse da Contribuicao sera
depositado na conta corrente do Sindicato Obreiro, de nhumero 003.000008-0, agencia
0020-0, codigo bancario 104 da CEF.

PARAGRAFO QUINTO - Os profissionais da Contabilidade poderdo manifestar
individualmente e por escrito, oposicées ao desconto mencionado decidido pela AGE, nos
termos desta Clausula, no prazo de 10 (dez) dias, do inicio da vigéncia da Convencgao
Coletiva de Trabalho. O SINDCONTAB/AM e o0 SESCON/AM se comprometem a dar ampla
publicidade comunicar a todas as Empresas e Profissionais da Contabilidade sobre este
Acordo, para exercicio do direito legal de oposi¢ao a contribuicao assistencial laboral.

PARAGRAFO SEXTO — Assegura-se aos empregados da contabilidade ndo associados
ao Sindicato dos Contabilistas do Estado do Amazonas que nao se opuserem ao desconto
da taxa assistencial tratada na clausula trigésima quarta, os beneficios como: a) Assisténcia
Juridica; b) Lazer; c) Promogbes da Entidade; e, d) Utilizagao das Dependéncias do
SINDCONTAB-AM.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado que o ndo repasse da Contribuicido pelo
Empregador, estabelecida nesta Clausula, ensejara a cobranca de encargos de 2% (dois
por cento) de multa sobre o valor principal e de juros de 1% (um por cento) por més ou
fracdo em atraso, ficando a empresa responsavel pelo desconto e obrigada a efetuar o
pagamento devido.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTAGAQ EXCLUSIVA

As empresas e 0os empregados abrangidos na presente Convencao Coletiva, cujos Sindicatos SESCON-
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AM E SINDCONTAB-AM assinam, reconhecem, reciprocamente, os respectivos Sindicatos uns aos
outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias econémica e profissional,
excluidos os de categoria diferenciadas, nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos,
convengdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGOES INSTITUCIONAIS DO SINDICATO.

As Empresas Permitirdo ao SINDCONTAB-AM utilizar seus quadros de avisos para
comunicagao oficiais, excetuando assuntos relacionados a greves. A autorizagcao devera ser
procedida de pedido oficial do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAGAO

Nas inspegdes solicitadas pelo sindicato obreiro aos érgaos competentes, realizadas nas empresas, sera
admitida a participacdo de 01(um) representante do referido sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS REPRESENTADOS
PELO SINDCONTAB-AM

Os representados pelo Sindicato dos Contabilistas no Estado do Amazonas - SINDCONTAB-AM que
trabalham nas “Empresas de Servigcos Contabeis”, “Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes
e Pesquisas”, compreendendo; Administradores de Bens: Patrimoniais, de A¢des e Quotas, de Bens e
Negoécios de Fundo Muatuos e de Previdéncia Privada ( exceto administradores de imoveis );
Administradores de Cartdes de Crédito; Administradores de Crédito, de Convénio, de Vale-Transporte,
de Vale-Refeigbes ( através de tiquetes ); Administradores de Empresas ( Holding e Participagées
Societarias ); Administracdo Empresarial; Advogados e Associados; Aerofotogrametria ( Fotografia
Aérea ); Aerolevantamento; Agéncias de Colocagcdo de Fretes ( centrais de fretes ); Agéncias de
Emprego; Agéncias de Informagées Comercias e Confidencias; Agéncias de Informagbes e Pesquisa;
Agéncia de Recursos Humanos; Agentes Autbnomos do Comércio; Analise e Registro; Arquitetura e
Planejamento; Assessoria e Assisténcia Técnica Rural; Assessoria na Area Crédito; Assessoria e
Assisténcia Gerencial, Econémica, Financeira e Fiscal; Assessoria e Cobranca; Assessoria e Desenhos;
Assessoria de Importacdo, Exportacdo e Aduaneira; Assessoria de Marketing e Merchandising;
Assessoria e Planejamento; Assisténcia Gerencial; Assisténcia e Projetos; Assisténcia em Geral;
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; Assisténcia Técnica em Funcdo de Analises; Associagdes
Comercias, Industriais e de Servigos; Associagcdes em Geral; Bolsa de Valores e Mercadorias; Centrais
de Abastecimentos; Clubes de Protecdo ao Crédito, de Diretores Lojista. de Servigos; Consultoria de
Area de Informatica; Consultoria Técnica e Imobiliaria; Consultoria Econdmica. Financeira e Fiscal;
Consultoria de Empresa; Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias Industriais; Consultorias de
Marketing; Consultorias de Organizagdes; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e
Supervisdo de Projetos; Cooperativa Habitacional; Elaboracdo de Projetos Agropecuarios;
Empreendimentos; Empresarios Artisticos( Empresas_); Empresas de Colocacdo e Administracdo de
Mao-de-obra; Empresas de Classificagdo; Conservagédo, Movimentacao, Armazenagem e Distribuicdo de
Produtos; Empresas de Desenvolvimentos de ‘Agropecuaria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico; Empresas de Organizagao.-e~ 'Promocdo de Congresso e Eventos; Empresas de
Planejamento Industrial, Municipal, Rural'e Urbano; Empresas de Escritorios de Pericias e Avaliagbes;
Empresas de Urbanizagao; Engenharia de Projetos;.Empresas e Escritérios de Contabilidade; Estudos
Técnicos e Financeiros; Execucédo de Projetos Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras e
Servicos de Engenharia; Implantagdo de Projetos; Informagdes Cadastrais; Informacdes e Pesquisas;
Informagées em Geral; Instituto de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenharia
Consultiva; Levantamento Topografico; Locagdo e Fornecimento de Mao-de-obra em Geral; Marcas e
Patentes; Merchandising; Microfimagem; Promogédo de Venda e Mala Direta; Participacées; Pesquisas
Agropecuarias, Cientificas e Econ6micas, de Opinido Publica, de Mercado, Minerais, Tecnoldgicas;
Planejamento Agropecuario; Plantas e Projetos; Projeto para Reflorestamento; Projetos; Consultorias;
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Estudo de Viabilizagdo Técnica; Promocdes e Vendas; Selecdo de Pessoal; Servicos de Protecdo ao
Crédito; Servigos de Recrutamento e Selegdo de Pessoal; Servicos Empresarias; Sociedades Civis com
Prestacdo de Servicos na Area de Crédito; Trabalho Temporario: Topografia e Projetos;
Teleatendimento; Vendas de Contrato de Assisténcia Médica, incluindo os trabalhadores contratados por
empregadores pessoas fisicas( advogados,contadores e engenheiros, etc ) nas atividades abrangidas
pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacbes e Pesquisa no Estado do Amazonas — SESCON-AM bem como os contratados em outros
Estados, mas que prestam servico no Estado do Amazonas, nas atividades aqui discriminada e nas
cidades de base territorial das entidades sindicais convenentes.

PARAGRAFO UNICO: As atividades contabeis desenvolvidas na esfera publica (Governo Federal,
Estadual, Municipal, Secretarias, Fundacées, Empresas de Economia Mista e Outras), acompanharam o
piso salarial das funcdes definidas na clausula terceira desta convencéao e todos sao representados pelo
Sindicato dos Contabilistas no Estado do Amazonas - SINDCONTAB-AM..

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Para o deslinde das controvérsias as partes solicitardo a mediacao da Delegacia Regional
do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas surgidas em funcao da aplicagao
do presente Acordo inclusive quanto as contribuicdées sindicais, reconhecendo as empresas o direito do
SINDCONTAB-AM ingressar por substituicdo processual e agdo de cumprimento para fazer valer a
presente Convencao Coletiva, conforme o artigo 625 da CLT.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as.pessoas: juridicas (ou equivalentes) que atuam com as
categorias econdmicas representadas pelo SESCON-AM e os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Contabilistas.:do Amazonas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em
favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade
cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui
prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de
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mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o empregado tiver sido
indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESTIBULANDO

Devera ser concedido pela empresa, ao Empregado que venha a prestar concurso de
vestibular, quando este comprovadamente coincidir com o horario de trabalho, o direito de
se ausentar pelo periodo de duragao das provas, sem prejuizo da remuneracgao, desde que
haja comunicacdo ao empregador, com antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias,
anexando-se copia da ficha de inscricao ou de outro documento que comprove o ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa obriga-se a fornecer, por ocasiao da rescisdo contratual do Profissional da Contabilidade, em
caso de demissao sem justa causa ou por pedido, uma carta de referéncia ao profissional, nesta apenas
constante o tempo de servico e os atos abonadores de sua conduta ético-profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO EMPREGADO CONTABILISTA

Fica reconhecido o dia 25 DE ABRIL, que sera no ambito da categoria comemorado, com a
distribuicao de prémios aos melhores empregados. Por ocasido da comemoragao deste dia
o Sindicato Obreiro, organizara campeonato de futebol para a categoria, sendo as
Empresas co-patrocinadoras do evento, sendo facultado ao Sindicato Obreiro a solicitacao
da liberacao por parte das Empresas de 01(um) funcionario por Empresa para ajudar na
organizacgao do evento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO
A presente Convencgao podera ser prorrogada, revisada, denunciada ou revogada, total ou

parcialmente, até 30 dias antes do término do_presente Acordo, mediante pacto entre as
partes acordantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

E por estarem de pleno acordo e para que produza seus regulares efeitos juridicos, as partes datam a
assinam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, uma das
quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivamento, na forma
da Lei.

Manaus, 1° de Setembro de 2012.
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